6.

Azt oktatoi munkaszerzodések iitemezésének protokollja

Az intézeti titkdr nyilvantartast vezet az Gsszes litemezésrdl. €s folyamatosan figyeli a
kozelgd hatariddket.

Két honappal az litemezés lejarta vagy a soron kovetkezd mindsitési eljaras hatarideje elott
az intézeti titkar értesiti az érintett kollégat, a kolléga tanszékvezetdjét, az ITB elndkét és
az intézetigazgatdsagot.

A kolléga elkésziti a sziikséges anyagokat (beszamol6 a lejart ciklusrol, tervek, vallalasok
a kovetkezd ciklusra — a kolléga beosztasanak megfeleld kari kovetkezményrendszer
figyelembevételével), és ezeket elsé korben a tanszékvezetdvel egyezteti. Ezutan az ITB
vizsgalja meg az anyagokat, ¢s megbesz¢li azokat a kollégaval. A megbeszélésre meghivast
kap az intézetigazgat6 és az illetékes tanszékvezetd.

A kétkoros egyeztetés utan véglegesitett anyagokat az Intézeti Tandcs véleményezi.
Minden kolléganak sajat feladata és feleldssége, hogy rendszeresen ellenérizze, vallalasai
teljesitésével az iitemezésben foglaltaknak megfelelden halad-e, és ha barmilyen gond
meriil fel ezzel kapcsolatban, haladéktalanul tajékoztassa a tanszékvezetdjét, és az ITB
elnokét.

2017. junius 14.

Dr. Laczko Tibor s. k.
intézetigazgatd



Tajékoztatasul: az iitemezések ziradéka
Jelenleg az litemezések végén az alabbi mondatnak kell szerepelnie,

A feltételek nem teljesiiése esetén a nemzeti felsoktatdsrol szolé 2011. évi CCIV. torvény és a
Debreceni Egyetem egyes munkakorok betoltésével kapesolatos szabdlyzata az irdnyado.

Ez a mondat az alabbi tOrvényi elbirdsra utal.

Nftv 31. §

(5) A munkaltatoé rendes felmondassal, illetve felmentéssel - a Munka Térvénykényvében és a
koézalkalmazottak jogallasardl sz616 torvényben meghatarozottakon til — az oktatdéi munkakérben
torténd foglalkoztatdst megsziintetheti, ha az oktatd

a) nem teljesftette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottakat,

b) nem teljesitette azokat a munkakdr betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkéltaté — megfeleld hatdridd biztositasdval — a munkaszerz&désben vagy a kinevezési
okmaényban eléirt.

Debrecen, 2017. méjus 31. Laczko Tibor s. k.
intézetigazgatd



1.

Az oktatdi munkaszerzGdések litemezésének kiegészits protokollja

Preambulum:

a.

Az AAl

az AAl-nak az az érdeke, hogy megtartsa azon oktatoit, akik mar jelent6s mennyiségl
szakmai tudassal és tapasztalattal rendelkeznek;
az AAl ugyanakkor nem hagyhatja figyelmen kivil a DE és a DE BTK szabalyzatainak az
adott oktatdi rétegre vonatkozé szakmai elGirasait, minimumkovetelményeit, valamint
azt sem, hogy az AAl-nak alapvet6 szakmai és gazdasagi érdeke az, hogy az oktatok
egyuttal magas szinvonall tudomanyos munkat is végezzenek, és annak megfelelGen
el6relépjenek;
az AAl a jov6ben a két fenti, olykor szinte 0sszeegyeztethetetlennek tinG elv egyidejd
érvényesitésével kivanja csokkenteni — egyénekre szabva és a teljesitménytdl fliggben
eltér6 modon — azt a munkaterhelés-aranytalansagot (és az ezzel jard, érezhetGen
novekvé, bels6 intézeti feszlltséget), amely abbdl fakad, hogy az oktatdk egy része a
munkakori leirdsdban megjeldlt harom alapvet6 teriileten (oktatds, kutatads,
adminisztrativ feladatok=reszortok) nem kiegyensulyozottan teljesiti feladatait (bizonyos
terlileteken alulteljesit), az oktatdk mas része pedig tobb terileten is kiemelked6en
teljesit.

a jov6ben ideiglenes és egyénileg meghatarozott mértékl drakedvezménnyel

tdmogathatja azon oktatdkat, akik vallaljak, hogy a csokkentett ératerhelésnek koszonhetéen az

adott, oktatasi szempontbdl konnyitett iddszak végére elkészitenek egy nagy lélegzetl

tudomanyos munkat (jellemz&en PhD-dolgozatot, habilitaciot, akadémiai doktori disszertaciot).

Amennyiben egy oktatd nem teljesitette az el6z6 (lejart) (itemezésében elGirtakat, a kovetkez6

Utemezés — és szakmai vallalds — az aldbbiak figyelembe vételével, de egyéni mérlegelés alapjan

és rugalmasan fog torténni ezen protokoll életbe 1épését kovetSen, és az dsszes lejart és ezen

protokoll életbe lépését kovetSen targyalandd Uj (itemezésre is vonatkozik.

a.

Azt az oktatdt, aki nem teljesitette az el6z8 lGtemezésében leirt, a tanszékvezetdjével
egyeztetett és az ITB és az IT dltal jévahagyott — jellemz&en a tudomanyos kutatdsra
vonatkozd — vdllalasait, a kovetkezé Gtemezésben féléves atlagban megndvelt oktatasi
feladatra lehet kotelezni, a kovetkezé mdédon:
i. féléves atlagban maximum 14 ératerhelése lehet;
ii. megemelt o6raszdma akdr nagy szamu (pl. 5-6-7) kilonféle kurzusbdl is
OsszetevGdhet, és, ha sziikséges, Uj kurzus kidolgozasa is el6irhatd.
Azt az oktatdt, aki nem teljesitette az el6z6 ltemezésében leirt, a tanszékvezetGjével
egyeztetett és az ITB és az IT dltal jévahagyott — jellemz6en a tudomanyos kutatdsra
vonatkozdé — vdllaldsait, a kovetkezé Utemezésben megnovekedett adminisztrativ
feladatokra (=reszortokra) lehet kotelezni.
Ezzel az intézkedéssel az AAl nem szandékozik az (temezésben vallalt feladatait nem
teljesit6 oktatot eltériteni attdl, hogy tovabbra is a tudomanyos kdzosség tagja legyen:
i. amennyiben az oktatd jelzi, hogy egy, maximum két félévnyi atlagos oktatdi
terhelés (10 dra) és csokkentett reszortterhelés hozzasegitené ahhoz, hogy
elkészitsen egy nagy lélegzetl tudomanyos munkat (pl. a habilitacidjat), akkor
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iv.

erre az Otéves Utemezési idGszakon bellil egyszer, kérésére, a
tanszékvezet6jének és az ITB-nek egyidejlleg benyujtott és részletesen
kidolgozott kutatasi munkaterv alapjan a szamara legidealisabb id&szakban
lehet6séget kaphat;

a DE és a DE BTK szabalyzataiban az adott beosztasban megkdvetelt minimalis
kutatdsi-publikalasi munkat a magasabb éraszam mellett is el kell végeznie (ez
fogja megklilonboztetni a nyelvtanartdl, akinek heti 20 6raja van, de nem kell
tudomanyos munkat végeznie);

ugyanakkor az az oktatd, aki magasabb draszdmban tanit, és nem akar
el6léptetést, mentesil az elGléptetések el6feltételéll szolgdld (pl. habilitacids)
kotelezettség teljesitése alél (de a minimalis tudomanyos kotelezettség aldl
nem: Id. 3.c.ii. pont)

a fentiek PhD-val mar rendelkez6 oktatdkra vonatkoznak.

d. Amennyiben azonban a minimalisan elvart tudomanyos munka sem teljesil tartdsan, az

oktatd atmindgsithetd nyelvtanarra.
e. Azon oktatdkat, akik ugyan nem teljesitették vallalasaikat az egyik terlleten (pl. a
kutatdsban), azonban mas (pl. adminisztrativ) terlleten nagyon komoly, akar

beosztasukat is meghaladd munkat végeztek, egyéni mérlegelés alapjan nemcsak
mentesiteni lehet a fenti szigoritasok aldl, hanem meghatdrozott id6re és kutatasi céllal
(Id. 2. pont) akar tovabbi (6ra)kedvezményeket is kaphatnak.

4. A 2. és 3. pontokban megfogalmazottak — a tantargyfelosztas alapelveinek és az litemezésekre
vonatkozd, mar létez6 alapprotokollnak megfelel6en — az érintett oktatd munkajanak egészét és

Utemezések esetében mindig az érintett oktatd daltal benyujtott beszamolét figyelembe véve, az

illetékes tanszékvezetd, az ITB és az érintett oktatd megheszélésének eredményeképp alakulnak

ki, és egyénre szabott megoldasok lesznek.

5. Az oktatéra vonatkozd Uj ltemezést — szintén az (temezésekre vonatkozd, mar létezd

alapprotokolinak megfelel6en — az IT hagyja jova.

6. Fenti szabdlyozdst a 2017. februdr 22-i intézeti tanacsi felhatalmazas alapjan az intézeti

rétegképviselGkkel kibévitett Igazgatdi Tandcs hagyta jéva 2017. marcius 2-an.

2017. marcius 13.

Dr. Laczké Tibor s. k.
intézetigazgato



